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介護現場をよくするzoomセミナー
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天晴れ介護サービス流！

個別ケア推進の新技術
■生活歴・生活習慣／役割／コミュニティ

天晴れ介護サービス総合教育研究所 株式会社
代表取締役 榊原 宏昌
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■第1部 14:00〜15:00
zoomセミナー（参加者のお名前やお顔は出ません）
ご意見/ご感想/ご質問（チャット）に対しリアルタイムに応答
※「すべてのパネリスト」宛にチャットをお願いします

■第2部 15:00〜15:30
希望者による口頭でのご質問・ご相談・他の参加者との交流等
参加者のお名前やお顔は出ます（ビデオOFFは可能）

■事前に資料送付、セミナー後に「動画データ」と「資料」を送付します
※急用やネット環境不良等の場合は後日動画でご視聴下さい
※法人内のみのご活用にとどめて下さい

■動画＋資料は一般販売もさせて頂きます（以前のものもご視聴可能！）

ご受講にあたって
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講師プロフィール
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昭和52年、愛知県生まれ 介護福祉士、介護支援専門員
京都大学経済学部卒業後、平成12年、特別養護老人ホームに介護職として勤務
社会福祉法人、医療法人にて、生活相談員、グループホーム、居宅ケアマネジャー、
有料老人ホーム、小規模多機能等の管理者、新規開設、法人本部の仕事に携わる
15年間の現場経験を経て、平成27年4月「介護現場をよくする研究・活動」を目的として独立

著書、雑誌連載多数。講演、コンサルティングは年間300回を超える
4児の父、趣味はクラシック音楽
ブログ、facebookはほぼ毎日更新中、日刊・週刊のメールマガジンを配信
Zoomセミナー、動画講座、YouTubeでも配信中、13年目になる「介護の読書会」主催
天晴れ介護サービス総合教育研究所 https://www.appare-kaigo.com/ 「天晴れ介護」で検索

■HMS介護事業コンサルタント ■ＣーＭＡＳ介護事業経営研究会スペシャリスト
■全国有料老人ホーム協会 研修委員 ■日本福祉大学 社会福祉総合研修センター 兼任講師
■稲沢市介護保険事業計画策定委員会、地域包括支援ｾﾝﾀｰ運営協議会、地域密着型ｻｰﾋﾞｽ運営委員会委員
■出版実績：日総研出版、中央法規出版、ナツメ社、メディカ出版、その他多数
■平成20年第21回ＧＥヘルスケア・エッセイ大賞にてアーリー・ヘルス賞を受賞
■榊原宏昌メールアドレス sakakibara1024@gmail.com
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介護現場をよくする研究・活動
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➢facebook、ブログ等を毎日更新、情報発信
➢天晴れ介護サービス総合教育研究所YouTubeチャンネル 週１〜２回動画配信
➢メルマガ（日刊：介護の名言、週刊：介護現場をよくする研究＆活動通信）
➢以上の情報はHP（「天晴れ介護」で検索）よりどうぞ
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本日の内容
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１．「知る」ということ

２．生活歴・生活習慣／興味・関心チェックシート
情報収集と活用法

３．役割を持つことの重要性

４．食事・排泄・入浴における個別ケア

５．コミュニティづくり



Copyright (c) hiromasa sakakibara.All rights reserved.

愛知県「介護のお仕事」より 「介護の魅力ネット・あいち」からも閲覧可能

介護職の仕事とは？
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生活歴・生活習慣の把握
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内容興味・関心チェックシート
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内容興味・関心チェックシート
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生活歴・生活習慣の把握と活用
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アセスメントを行うものの、情報が現在に偏りがち…
➢以前の情報、要介護状態になる前の暮らしぶりにヒントが多い！
➢障害は治らなくても、以前の生活スタイルを取り戻したい（近づけたい）

☑リハビリの目標
☑BPSDの緩和
☑地域交流
☑インフォーマル資源の活用
☑ターミナルケア（人生の最終段階）
☑多職種で共有する共通目標の設定

➢生活歴・生活習慣の把握の方法
◎白紙を渡す ◎記載例も渡す ◎意義を伝える
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地域との連携を考える
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生活歴・生活習慣の把握
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生活歴・生活習慣の把握と活用
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☑事業所で活用する時の3つのコツ

１．声に出して読み合わせをする

２．もっと聞きたい項目を挙げてみる

３．具体的にどんなケアが考えられるか話し合う
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内容
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１．精神的自立
（思っていることを伝えることができる、選択することができる）
２．人間関係的自立
（対人関係能力も含めて、他者とコミュニケーションをもち、集団的、社会的生活
を送ることができる）
３．身体的自立
（自分の能力を活かした活動と参加ができる）
４．IADLの自立
（買い物、調理、掃除、洗濯、金銭管理等ができる、服薬などの健康管理面の自立
も含む）
５．労働的自立
（労働を通じて社会とつながる、役割を持って人の役に立つことができる。人から
感謝される機会を持つ）
６．趣味活動の自立
（好きなことをすることができる、楽しい時間を過ごすことができる）

自立とは？
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小規模多機能における取り組み

15第193回社会保障審議会介護給付費分科会
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役割・日課を持つことの重要性
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認知症ケア ６つの方法
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自立支援促進加算（介護保険施設）

18第196回社会保障審議会介護給付費分科会
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自立支援促進加算（介護保険施設）

19
介護保険最新情報Vol.934（令和3年3月16日）
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ケアの基本と個別性への視点
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コミュニティづくりの例
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■利用者さん懇談会（月１〜２回程度）
・小グループで始める
難しく考えずグループレクの一環として

・自己紹介タイムが大事（いかにお互い知らなかったかを知る）
・事業所の運営についても意見交換

■朝の会（毎日）
・利用者さんからの挨拶
・お１人ずつ紹介（生活歴や生活習慣交えて、担当より）
・新規の方などいたらご紹介
・職員も新人さんを紹介
・利用者さんの力を借りる（ご家族の力を借りることも）
・コミュニティの拠点となっていく
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本日の内容
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１．「知る」ということ

２．生活歴・生活習慣／興味・関心チェックシート
情報収集と活用法

３．役割を持つことの重要性

４．食事・排泄・入浴における個別ケア

５．コミュニティづくり
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講演・コンサルティング実績と主なテーマ



Copyright (c) hiromasa sakakibara.All rights reserved.

著書・雑誌連載
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天晴れ介護サービスのオンライン企画
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１．事業経営実践塾（経営者・経営幹部向け）
２．管理職養成講座シリーズ
３．ケアマネジャーのための業務の質の向上と省力化を同時に実現シリーズ
４．全職員向け法定研修シリーズ
５．新人職員向けセミナー
６．ワンテーマセミナー（報酬改定、コロナ対応等）
７．ケアマネジャー受験対策セミナー
８．最新情報をお伝えするマンスリー・ジャーナル
９．業務マニュアルセミナー
10．サービス種別ごとの適正運営セミナー
11．運営基準等の実地指導対策マニュアルセミナー
12．サービス種別ごとの収支マニュアルセミナー(想定勤務表、想定業務表付）
➢１回１〜２時間程度
➢顔出し・名前出しなしでご受講頂けます
➢セミナー後「動画」「資料」をお送りします。当日都合が悪い方もご受講頂けます
➢法人内研修にもご活用頂けます
※以上が見放題のパッケージプランもあります！
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９月のオンライン企画（詳細はHPより）
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 9月1日（水）
14：00〜15：30 経営から現場まで！介護事業の教育インフラ

職員研修＆業務改善オンライン・プログラム活用ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ
19：00〜20：30 天晴れ介護サービス流！実地指導対策の基礎知識

 9月9日（木）
14：00〜15：30 天晴れ介護サービス流！個別ケア推進の新技術

 9月27日（月）
10：00〜12：00 工藤由美さんの管理職のための

対職員コミュニケーション力向上講座
14：00〜15：30 法人向けオンライン・プログラム会員限定

「グループコンサルティング」
19：00〜20：30 最新情報＆トピックス マンスリー・ジャーナル2021年9月号

 ※facebook｢介護現場をよくする不定期ライブ｣好評開催中！
YouTubeでも即日配信！
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内容Facebookライブ＆YouTube（無料！）
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個別ケア推進の新技術
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